我省部署开展“平安校园”等级创建活动
 
为持续深化“平安校园”创建，巩固创建成果，提升创建水平，近日，省综治办、省委教育工委、教育厅和省公安厅制定出台了《关于深入开展“平安校园”等级创建活动的实施意见》（以下简称《意见》）和《福建省“平安校园”等级创建考评验收标准》（以下简称《标准》），提出从今年起到2017年底，在全省各级各类学校全面深入开展“平安校园”等级创建工作，力争2017年底前全省95%以上学校达到“平安校园”等级标准。
《意见》提出，新一轮“平安校园”等级创建工作以健全学校安全管理责任体系、落实安全法制教育公共课程、完善学校综治安全管理制度和治安防控体系建设、改善校园及周边治安环境和杜绝重大涉校涉生安全事故为总体目标，并重点围绕以下5项任务开展工作：一是维护校园政治稳定。加强信息队伍建设，发挥辅导员、班主任、心理健康指导老师、网络管理员和宿管老师作用，强化舆论引导，严防敌对势力和暴恐分子进行渗透破坏，有效防止侮辱、诽谤、教唆、淫秽等不良内容的传播；二是强化校园治安防控。加强安保机构建设，配齐配强人员力量，提升“三防”设施配备水平，积极推动校园技防系统与公安、教育部门监控系统联网工作，确保技防设施作用发挥最大化；三是整治校园周边环境。加强对重点肇事肇祸人群的治理管控，每年开展2次以上校园周边治安隐患排查和专项整治，推动校车及学生道路交通安全综合整治“三年行动”，规范设置各类交通安全防护设施，坚决查处非法营运车辆集中接送学生上下学和校车超员、超速等交通违法行为；四是深化安全法制教育。开展好安全教育地方课程（每年不少于12课时），落实法制（综治）副校长、辅导员制度，每学期至少2次到学校开展安全法制教育，认真落实应急疏散演练制度，提升学生自救自护能力，密切学校、家庭和相关行政部门联系控制暴力文化联系，形成良好的校园安全文化氛围。五是加强校园安全管理。严格落实门禁管理、中小学宿舍“封闭式”管理及24小时值守、巡查制度。积极开展心理咨询和心理干预，减少涉校涉生暴力事件的发生。严把教职工人员资格审查关，对不符合任职资格条件的要坚决调离教师岗位。
《意见》要求，各级各学校要认真对照考评标准，切实加强组织领导，加大宣传力度，强化督导检查，建立创建考评动态管理机制，制定相应的奖惩措施。对获评“5A级平安校园”的，要予以表彰奖励，适当增加招生计划数和评优评先指标。对校园治安秩序混乱，发生重大群体性事件、重大校园安全事故、出现非法结社或邪教组织、校园安全满意率低于80%、综治安全目标管理责任考评不合格或社会治安综合治理考评遭“一票否决”或“黄牌警告”的，要取消其申报资格并摘牌，此类学校及其负有领导责任和直接责任的人员，在二年内不能参加各类先进荣誉评选或晋升职务，对三年后仍然达不到“平安校园”等级标准的学校，要控制其招生规模、减少招生计划，不得参评任何综合性、示范性荣誉。
新一轮的“平安校园”等级创建考评验收标准共分为组织保障、制度建设、安全教育、应急管理（高等学校为维稳体系）等4项类目，共27项考评内容、55条细则。等级创建考评将采取分级验收的办法，由省、市、县（市、区）三级综治委学校及周边综治领导小组按隶属关系组织实施并予以公布、授牌。考评得分70分（含70分）至79分得为“3A级平安校园”，得分80分（含80分）至89分的为“4A级平安校园”，得分90分及以上的为“5A级平安校园”。
 
